
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 . الأسرة وتنمية التميز في رعاية             

بين الأفراد والأسرة وتفعيل الاستثمار الاجتماعي من خلال  دعم المسيرة الأسرية لتحقيق الاستقرار وبناء مجتمع مترابط يتسم بالصفاء والتماسك والتكامل              

 برامج تثقيفية وتنموية وإصلاحية.

 

1)  
 
 .تأهيل المقبلين على الزواج والمتزوجين حديثا

 الأسرة بالأساليب التربوية الناجحة.توعية  (2

 ية ومهنية وأخلاقية للاستشارات النفسية والأسرية. لمالمساهمة في وضع معايير ع (3

 المساهمة في بناء أسرة مستقرة والحد من انتشار الأفكار المتطرفة والسلبية.  (4

 .المساهمة في إصلاح ذات البين وتقديم الاستشارات الأسرية (5

 مهارية لتمكين وتنمية الأسرة.تقديم دورات تخصصية و  (6

 

 18من      1



 

 

 الصفة الاعتبارية  الاسم  م

 رئيس اللجنة المنيع د منيع بن محم د.  1

 رئيس اللجنة نائب  فيصل بن عبدالرحمن السحيباني  د.  2

 عضو محمد بن حمد بن مقحم الحبردي .أ 3

 عضو بن محمد الهذلول  عبدالحميد .أ 4

 عضو  سلمان بن اسمير بن سليمان الحربي  .أ 5

 

 

 

 

 18من      2



 

 

SWOT

 

 
 .من أعضاء مجلس الإدارة  متخصصةوجود كفاءات •

أسرة الجمعية تقدم برامج  ومبادرات تساعد في بناء •

 .مستقرة

 أساسية وخطة استراتيجية معتمدة للجمعية. وجود  لائحة•

نتج عنه قلة البرامج في الجمعية ندرة الموارد المالية •

 المطروحة للفئة المستهدفة.

خصصة بسبب صعوبة التوظيف للكوادر البشرية المت•

 .شح الموارد المالية

 ومركز تدريب متكامل. إداري للجمعية عدم وجود مبنى•

وافقات على إقامة البرامج والمبادرات•  .تأخر صدور الم

 للبرامج والمبادرات.  تأخر أو إيقاف دعم الوزارة•

 ندرة الدعم من رجال الأعمال والباذلين.•

 الجهات الحكومية  عقد مذكرات تفاهم معإمكانية •

 والخاصة.            

 .وجود منصة إحسان والمؤسسات المانحة ودعم الوزارة•

 .توفر متخصصين في التدريب ومجال الاستشارات•

 المنصة الوطنية للتطوع. الاستفادة من•

 

  

 

 18من      3



 

 

 خطة التهيئة والتطوير والاستدامة المالية:

 

 

 المبادرة/ البرنامج  م 
 إجراءات/  

 أساليب التنفيذ 

مسؤول 

 التنفيذ 

 الفئة  الجهة المشاركة )الخارجية( 

 المستهدفة 

مكان  

 التنفيذ 

مؤشر   الفترة الزمنية

 التحقق/الإنجاز 
 التكلفة 

 النهاية البداية نوع المشاركة  الجهة

1 
إعداد الخطة التشغيلية 

 م2023للسنة الميلادية 

اجتماع مجلس الإدارة ووضع  -

 برامج وفق أهداف الجمعية. 

الاطلاع على برامج الجهات ذات  -

 العلاقة. 

الاطلاع على البرامج التي تم   -

 دعمها.

مجلس 

 الإدارة 

+ 

المدير 

 التنفيذي 

الجمعيات  

التي لها نفس  

النشاط 

 والأهداف

الاستفادة من 

البرامج التي  

 نفذت 

المستفيدين  

من برامج  

 الجمعية

 م2023/ 5/1 م17/12/2022 مقر الجمعية 

استيفاء جميع -

 البرامج المقترحة. 

وضع مبادرتين   -

على الأقل لكل  

هدف من أهداف  

 الجمعية. 

 ------ 

2 
إعداد الموازنة التقديرية 

 م2023السنوية لعام 

الموازنة اجتماع مجلس الإدارة  -

برامج ومبادرات الخطة وفق 

 التشغيلية.

الاطلاع على برامج الجهات ذات  -

 العلاقة. 

الاطلاع على البرامج التي تم   -

 دعمها.

المدير 

 التنفيذي 

+ 

 المحاسب 

 م 2023/ 20/1 م 15/12/2023 الجمعية مقر  ----------  ----------  ---------- 

وضع تكلفة كل -

برنامج في الخطة 

 التشغيلية.

 ---------- 

 18من      4



 

 

 المبادرة/ البرنامج  م 
 إجراءات/  

 أساليب التنفيذ 

مسؤول 

 التنفيذ 

 الفئة  الجهة المشاركة )الخارجية( 

 المستهدفة 

مكان  

 التنفيذ 

مؤشر   الفترة الزمنية

 التحقق/الإنجاز 
 التكلفة 

 النهاية البداية نوع المشاركة  الجهة

3 

تصميم ملف تسويق لكل  

برنامج في الخطة 

 التشغيلية.

 . الاطلاع على برامج الخطة  -

تحديد أهداف البرنامج والفئة   -

 .المستهدفة ووقت التنفيذ ومقره

الاستفادة من الجمعيات التي  -

 لها نفس النشاط.

المدير 

 التنفيذي 
 م2023 /20/3 م 2023/ 20/1 مقر الجمعية  ----------  ----------  ---------- 

استيفاء جميع -

لبرامج الموجودة في ا

 . الخطة التشغيلية

 ريال  3000

4 

رفع برامج ومبادرات 

الخطة التشغيلية لمركز  

افقة  التنمية لطلب المو

 على تنفيذها. 

التنمية  إعداد خطاب لمركز -

 الاجتماعية في بريدة.

تعبئة ملف الإكسل الخاص  -

 برفع البرامج والمبادرات. 

إرفاق كل الأوراق الخاصة  -

افقة.   بطلب المو

المدير 

 التنفيذي 

مركز التنمية  

الاجتماعية  

 ببريدة

افقة على   المو

 إقامة البرامج 
 م 2023 /25/1 م5/1/2023 مقر الجمعية  ---------- 

برامج  رفع جميع -

ومبادرات الخطة 

 التشغيلية.

 ---------- 

5 
تفعيل المنصة الوطنية  

 للتطوع 

إدخال جميع المبادرات والبرامج  -

 كفرص تطوعية في المنصة.

حث المهتمين للتسجيل في  -

 الفرص المطروحة بالمنصة.

اختيار المتطوعين لكل فرصة  -

وفق ما يتطلبه تنفيذ الفرص  

 المطروحة. 

المدير 

 التنفيذي 

الدعم الفني 

لمنصة 

 التطوع 

قبول إدارج   -

الفرص 

 بالمنصة.

معالجة  -

المشاكل الفنية 

 بالمنصة.

المهتمين  

 بالتطوع 
 مستمر  مقر الجمعية 

إدارج جميع  -

المبادرات التي  

 تحتاج للتطوع.

  50تسجيل -

 متطوع.

  250تسجيل -

 ساعة تطوعية. 

 ---------- 

 18من      5



 

 

 

 

 المبادرة/ البرنامج  م 
 إجراءات/  

 أساليب التنفيذ 

مسؤول 

 التنفيذ 

 الفئة  الجهة المشاركة )الخارجية( 

 المستهدفة 

مكان  

 التنفيذ 

مؤشر   الفترة الزمنية

 التحقق/الإنجاز 
 التكلفة 

 النهاية البداية نوع المشاركة  الجهة

6 

رفع البرامج والمبادرات إلى  

 المؤسسات المانحة 

ومنصة إحسان ومنصة  

عمال  ورجال الأ تبرع 

 لطلب دعم تنفيذها. 

متابعة تاريخ بداية التقديم   -

 . لكل مؤسسة مانحة

تعبئة النماذج الخاصة لكل   -

 .برنامج

تجهيز كل ما يخص تقديم  -

البرامج من خطابات ومرفقات  

 ومنصة.  وفق متطلبات كل جهة

مجلس 

 الإدارة 

+ 

المدير 

 التنفيذي 

 ----------  ---------- 

المؤسسات 

 المانحة

+ 

رجال  

 الأعمال

+ 

منصة 

 إحسان

 

 مستمر  مقر الجمعية 

طلب الدعم ل -

لبرامج ا من 80%

المدرجة  في الخطة  

 .التشغيلية

 ريال  3000

7 
المشاركة في برامج 

 ومشاريع تطوير الجمعية 

التسجيل في برامج التطوير -

 والتحسين. 

ترشيح الفئة المستهدفة من -

 الموظفين.

تعبئة النماذج والاستمارات  -

 الخاصة في كل برنامج أو مشروع.

 

مجلس 

 الإدارة 

+ 

المدير 

 التنفيذي  

الجهات التي  

تقدم برامج 

ومشاريع 

التطوير 

 والتحسين 

افقة  على   المو

إدراج الجمعية  

في البرنامج أو  

 المشروع

مجلس 

 الإدارة 

+ 

موظفو 

 الجمعية

+ 

 المتطوعون 

مكان إقامة 

 البرنامج 
 مستمر 

زيادة جودة -

الخدمة المقدمة 

للمستفيدين بنسبة  

70% . 

تطوير وتحسين  -

العمل في الجمعية 

 .%80بنسبة 

 ---------- 

 18من      6



 

 

 

 المبادرة/ البرنامج  م 
 إجراءات/  

 أساليب التنفيذ 

مسؤول 

 التنفيذ 

 الفئة  الجهة المشاركة )الخارجية( 

 المستهدفة 

مكان  

 التنفيذ 

مؤشر   الفترة الزمنية

 التحقق/الإنجاز 
 التكلفة 

 النهاية البداية نوع المشاركة  الجهة

8 
إعداد ملفات ونماذج  

 م(2022للعام ) الحوكمة

الاطلاع  الخطابات والأدلة  -

 .الخاصة بالحوكمة

تعبئة النموذج الشامل   -

 .للجمعية

تجهيز الملفات والسجلات  -

الخاصة بمعيار الالتزام 

 والامتثال. 

رفع الوثائق المطلوبة في معيار  -

الشفافية والإفصاح على موقع 

 الجمعية. 

مجلس 

 الإدارة 

+ 

المدير 

 التنفيذي 

التنمية  مركز 

الاجتماعية  

 في بريدة 

+ 

فريق 

 الحوكمة

تزويد الجمعية 

بالأدلة الخاصة 

 بالحوكمة

+ 

متابعة وتقييم  

 معايير الحوكمة 

 م2023 /1/6 م2023 /20/3 مقر الجمعية  ---------- 

 %90تحقيق نسبة  -

في النتيجة العامة 

 .لمعايير الحوكمة

 ريال  3000

9 

المشاركة في الفعاليات  

والمناسبات والمهرجانات  

 الحكومية  والعامة  

الاطلاع على مواعيد تنفيذ  -

 الفعاليات والمناسبات.

مخاطبة الجهات ذات العلاقة -

 لطلب المشاركة.

إعداد التصاميم والبنرات   -

 الخاصة بكل مشاركة. 

مجلس 

 الإدارة 

+ 

المدير 

 التنفيذي 

الجهات ذات 

 العلاقة 

افقة على   المو

 المشاركة

+ 

تجهيز مقر 

 للجمعية

 المجتمع

مكان إقامة 

الفعالية / 

 المهرجان

 مستمر 
مشاركة الجمعية -

 .%80بنسبة 
 ريال  7000

 18من      7



 

 

 البرامج والمبادرات:خطة 

  ( 1الهدف )
 
 تأهيل المقبلين على الزواج والمتزوجين حديثا

 م 
المبادرة/ 

 البرنامج 

 إجراءات/  

 أساليب التنفيذ 

مسؤول 

 التنفيذ 

 الفئة  الجهة المشاركة )الخارجية( 

 المستهدفة 

مكان  

 التنفيذ 

مؤشر   الفترة الزمنية

 التحقق/الإنجاز 
 التكلفة 

 النهاية البداية نوع المشاركة  الجهة

1 

دورة المقبلين 

على الزواج 

والمتزوجين  

  
 
 حديثا

مرات  5)تقام 

 خلال العام(

فتح التقديم عن طريق نشر رابط  -

 التقديم.

 التواصل مع المدرب. -

 للبرنامج. المتدربات  / ترشيح المتدربين-

 تجهيز قاعة التدريب. -

 إعداد الحقائب التدريبية. -

 تنفيذ البرنامج.  -

 المتدربات.  /قياس رضا المتدربين -

 تسليم دعم الزواج لمجتازي البرنامج. -

المدير 

 التنفيذي 

+ 

فريق 

 التطوع 

 

 مركز تدريب

 

إصدار شهادات  

 المتدربين 

الشباب /  

الفتيات  

المقبلين على  

 الزواج

والمتزوجين  

 
 
 حديثا

 عن بعد  

+ 

قاعة 

التدريب 

 بالجمعية

 م30/12/2023 م1/2/2023

من  %80تدريب -

المقبلين على الزواج  

 في محافظة البدائع. 

 ريال   3000

 لكل دورة

2 

دورة المقبلات 

على الزواج 

والمتزوجين  

  
 
 حديثا

)تقام مرتين  

 خلال العام(

المتزوجين /   م30/11/2023 م1/7/2023

 المتزوجات 

3 
دعم المقبلين 

 على الزواج

 تعبئة الرابط الإلكتروني.-

 دراسة الطلب من لجنة الزواج.  -

 إيداع الدعم في حساب المتقدم. -

لجنة 

 الزواج

+ 

المدير 

 التنفيذي 

المؤسسات 

 المانحة

+ 

منصة 

 إحسان

تقدم الدعم 

 المادي

الشباب  

المقبلين على  

 الزواج

 مستمر  الجمعية

من  %85دعم  -

الشباب المقبلين  

على الزواج والذين  

تنطبق عليهم  

 شروط الدعم. 

200000  

 ريال 

 18من      8



 

 

 

 

 

 

  ( 1الهدف )
 
 تأهيل المقبلين على الزواج والمتزوجين حديثا

 م 
المبادرة/ 

 البرنامج 

 إجراءات/  

 أساليب التنفيذ 

مسؤول 

 التنفيذ 

 الفئة  الجهة المشاركة )الخارجية( 

 المستهدفة 

مكان  

 التنفيذ 

مؤشر   الفترة الزمنية

 التحقق/الإنجاز 
 التكلفة 

 النهاية البداية نوع المشاركة  الجهة

4 

كيف تكون  

 أسرتك سعيدة؟

فتح التقديم عن طريق نشر رابط  - )يومان(

 التقديم.

 التواصل مع المدرب. -

 للبرنامج. المتدربين / المتدرباتترشيح -

 تجهيز قاعة التدريب. -

 إعداد الحقائب التدريبية. -

 تنفيذ البرنامج.  -

 . المتدربين / المتدرباتقياس رضا  -

المدير 

 التنفيذي 

+ 

فريق 

 التطوع 

 مركز تدريب

إصدار شهادات  

للمتدربين /  

 المتدربات 

المتزوجين  

 والمتزوجات 

قاعة 

التدريب 

 بالجمعية

 م15/5/2023 م1/5/2023

من  %80حضور -

المسجلين في 

 البرنامج. 

 ريال  3000

 م15/6/2023 م1/6/2023 بعد سنة زواج  5

من  %80حضور -

المسجلين في 

 البرنامج. 

 ريال  3000

6 

إعداد مدربين  

ومدربات لدورات  

المقبلين على  

 الزواج

جمعية زواج  

 بالبكيرية

+ 

 مركز تدريب

إصدار شهادات  

للمتدربين /  

 المتدربات 

من تم ترشيحه 

من لجنة  

الزواج 

 بالجمعية

قاعة 

التدريب 

 بالجمعية

 م15/4/2023 م1/4/2023
متدربين   6تدريب  -

 ومتدربات 
 ريال  5000

 18من      9



 

 

 

  

 وعية الأسرة بالأساليب التربوية الناجحة. ت ( 2الهدف )

 م 
المبادرة/ 

 البرنامج 

 إجراءات/  

 أساليب التنفيذ 

مسؤول 

 التنفيذ 

 الفئة  الجهة المشاركة )الخارجية( 

 المستهدفة 

مكان  

 التنفيذ 

مؤشر   الفترة الزمنية

 التحقق/الإنجاز 
 التكلفة 

 النهاية البداية نوع المشاركة  الجهة

1 

 مبادرة

 أسرة مطمئنة

)عبارة عن حملة  

تستهدف  

مواضيع تهم  

 الأسرة( 

 إعداد خطة العمل. -

 تكوين فريق العمل. -

 مخاطبة الجهات ذات العلاقة.  -

 اختيار الموضوعات التي سوف تطرح.-

 التنفيذ.تحديد أنشطة  -

 تنفيذ البرنامج.  -

المدير 

 التنفيذي 

+ 

فريق 

 العمل

الجهات ذات 

 العلاقة 

المشاركة في  

 تنفيذ البرنامج 
 الأسرة 

 المدارس

+ 

 المساجد

 م30/7/2023 م20/5/2023
من  %70مشاركة -

 الأسر المستهدفة. 

40000  

 ريال 

2 
التعامل مع 

 المشاكل الأسرية 

فتح التقديم عن طريق نشر رابط  -

 التقديم.

 التواصل مع المدرب. -

 للبرنامج. المتدربين / المتدرباتترشيح -

 تجهيز قاعة التدريب. -

 إعداد الحقائب التدريبية. -

 تنفيذ البرنامج.  -

 . المتدربين / المتدرباتقياس رضا  -

المدير 

 التنفيذي 

 

 مركز تدريب

إصدار شهادات  

للمتدربين /  

 المتدربات 

 الآباء والأمهات 

قاعة 

التدريب 

 بالجمعية

 م30/9/2023 م15/9/2023

من  %80حضور -

المسجلين في 

 البرنامج. 

 ريال  3000

 18من      10



 

 

 

 

 ية ومهنية وأخلاقية للاستشارات النفسية والأسرية. لمالمساهمة في وضع معايير ع ( 3الهدف العام )

 م 
المبادرة/ 

 البرنامج 

 إجراءات/  

 أساليب التنفيذ 

مسؤول 

 التنفيذ 

 الفئة  الجهة المشاركة )الخارجية( 

 المستهدفة 

مكان  

 التنفيذ 

مؤشر   الفترة الزمنية

 التحقق/الإنجاز 
 التكلفة 

 النهاية البداية نوع المشاركة  الجهة

1 

المقاييس 

الشخصية 

 والأسرية

الاطلاع على المقاييس الموجودة في -

 .الجمعيات المماثلة

بالمقاييس التي  إعداد قائمة  -

 .تحتاجها الأسرة

التواصل مع الجمعيات التي  -

 .تميلك مقاييس محكمة

نشر المقاييس التي تم اختيارها في   -

 . موقع الجمعية

 المدير التنفيذي 

+ 

وحدة 

 الاستشارات

الجمعيات  

 المماثلة

الاستفادة من 

المقاييس 

 المحكمة  

 المجتمع
مقر 

 الجمعية
 م30/6/2023 م1/6/2023

( 7عدد )نشر -

مقاييس في موقع 

 . الجمعية

 ريال  7000

2 

فنيات وإضاءات  

في الإرشاد 

 الأسري 

 )يومان(

فتح التقديم عن طريق نشر رابط  -

 التقديم.

 التواصل مع المدرب. -

 ترشيح المتدربين للبرنامج.-

 تجهيز قاعة التدريب. -

 إعداد الحقائب التدريبية. -

 تنفيذ البرنامج.  -

 المتدربين. قياس رضا  -

 المدير التنفيذي 

+ 

وحدة 

 الاستشارات

+ 

 مركز تدريب

 مركز تدريب
إصدار شهادات  

 لمتدربين 

المرشدين 

 الأسريين

+ 

الموجهين  

 الطلابيين 

+ 

 المربين 

قاعة 

 التدريب 

 في الجمعية

 م30/5/2023 م15/5/2023

من  %80حضور  -

المسجلين في 

 البرنامج. 

 ريال  2000

 18من      11



 

 

 

 المساهمة في بناء أسرة مستقرة والحد من انتشار الأفكار المتطرفة والسلبية ( 4الهدف العام )

 م 
المبادرة/ 

 البرنامج 

 إجراءات/  

 أساليب التنفيذ 

مسؤول 

 التنفيذ 

 الفئة  الجهة المشاركة )الخارجية( 

 المستهدفة 

مكان  

 التنفيذ 

مؤشر   الفترة الزمنية

 التحقق/الإنجاز 
 التكلفة 

 النهاية البداية نوع المشاركة  الجهة

1 

 مبادرة 

 القيم الأسرية 

قيم في  7)طرح 

 أنشطة متعددة(

 إعداد خطة العمل. 

 تكوين فريق العمل. -

 مخاطبة الجهات ذات العلاقة.  -

 اختيار الموضوعات التي سوف تطرح.-

 تحديد أنشطة التنفيذ. -

 تنفيذ البرنامج.  -

المدير 

 التنفيذي 

+ 

فريق 

 العمل

مكتب 

 التعليم

+ 

جمعية 

الدعوة 

 والإرشاد

 الأسرة  تنفيذ المبادرة

 المدارس

+ 

 المساجد

 م20/3/2023 م20/1/2023
من  %70مشاركة -

 الأسر المستهدفة. 

40000  

 ريال 

 الأمن الفكري  2

فتح التقديم عن طريق نشر رابط  -

 التقديم.

 التواصل مع المدرب. -

 للبرنامج.ترشيح المتدربين -

 تجهيز قاعة التدريب. -

 إعداد الحقائب التدريبية. -

 تنفيذ البرنامج.  -

 قياس رضا المتدربين.  -

المدير 

 التنفيذي 
 مركز تدريب

إصدار شهادات  

 لمتدربين 
 المجتمع

قاعة 

التدريب في  

 الجمعية

 م25/2/2023 م15/2/2023

 

من  %80حضور  -

المسجلين في 

 البرنامج. 

 ريال  2000

 م5/2/2023 م20/1/2023 العنف الأسري  3

من  %80حضور  -

المسجلين في 

 البرنامج. 

 ريال  2000

 خطبة الجمعة   4

اختيار الموضوع وتجهيز عناصر  -

 ومحتويات الخطبة.

التواصل مع  الخطباء للتأكيد على   -

 .موضوع الخطبة

 تقديم شهادات شكر للخطباء. --

المدير 

 التنفيذي 

+ 

وحدة  

إصلاح ذات 

 البين

 أئمة الجوامع 

التحدث عن 

الموضوع الذي 

 تم اختياره  

 المجتمع

 

جوامع 

 المحافظة 
 مستمر 

تقديم الخطبة في -

من جوامع  60%

 . المحافظة

 ------------- 

 18من      12



 

 

 

 الأسرية المساهمة في إصلاح ذات البين وتقديم الاستشارات  ( 5الهدف العام )

 م 
المبادرة/ 

 البرنامج 

 إجراءات/  

 أساليب التنفيذ 

مسؤول 

 التنفيذ 

 الفئة  الجهة المشاركة )الخارجية( 

 المستهدفة 

مكان  

 التنفيذ 

مؤشر   الفترة الزمنية

 التحقق/الإنجاز 
 التكلفة 

 النهاية البداية نوع المشاركة  الجهة

1 
إصلاح ذات  

 البين 

تخصيص رقم جوال ورابط   -

 .لاستقبال حالات الإصلاح

عرض الحالة على وحدة إصلاح   -

 ذات البين. 

 . إعداد تقرير بما تم في كل حالة-

 المدير التنفيذي 

+ 

وحدة إصلاح  

 ذات البين 

 المجتمع --------------  ------------- 

 الجمعية 

 + 

 أون لاين

 مستمر 

إصلاح ذات البين   -

من الحالات  %65لـ 

 التي تم استقبالها. 

  7000  

 ريال 

 

2 

فنيات في حل  

 المشكلات

 )يومان(

فتح التقديم عن طريق نشر رابط  -

 التقديم.

 التواصل مع المدرب. -

 ترشيح المتدربين للبرنامج.-

 تجهيز قاعة التدريب. -

 إعداد الحقائب التدريبية. -

 تنفيذ البرنامج.  -

 قياس رضا المتدربين.  -

 التنفيذي المدير 

+ 

 فريق التطوع 

 مركز تدريب
إصدار شهادات  

 لمتدربين 

الموجهين  

 الطلابيين  

+ 

المصلحين  

 الأسريين

 

قاعة 

التدريب في  

 الجمعية

 م30/4/2023 م1/4/2023

من  %80حضور  -

المسجلين في 

 البرنامج. 

 ريال  3000

3 
التعاون مع مركز 

 إرشاد أسري 

عقد مذكرة تفاهم مع مركز إرشاد -

 أسري. 

استقبال الحالات وتحويلها  -

 للمستشار.

 إعداد تقرير بما تم في كل حالة.  -

وحدة 

الاستشارات  

وإصلاح ذات  

 البين 

مركز إرشاد 

 أسري 

توفير  

مستشارين 

 أسريين

 المجتمع

 الجمعية 

 + 

 أون لاين

 مستمر 

 %65إيجاد حل لـ  -

من الحالات التي تم  

 استقبالها.

  10000  

 ريال 

 

 18من      13



 

 

 تقديم دورات تخصصية ومهارية لتمكين وتنمية الأسرة.  ( 6العام )الهدف 

 م 
المبادرة/ 

 البرنامج 

 إجراءات/  

 أساليب التنفيذ 

مسؤول 

 التنفيذ 

 الفئة  الجهة المشاركة )الخارجية( 

 المستهدفة 

مكان  

 التنفيذ 

مؤشر   الفترة الزمنية

 التحقق/الإنجاز 
 التكلفة 

 النهاية البداية نوع المشاركة  الجهة

1 
 مبادرة 

 اضاءات أسرية

 إعداد خطة العمل. 

 تكوين فريق العمل. -

 مخاطبة الجهات ذات العلاقة.  -

 اختيار الموضوعات التي سوف تطرح.-

 تحديد أنشطة التنفيذ. -

 تنفيذ البرنامج.  -

المدير 

 التنفيذي 

+ 

فريق 

 العمل

الجهات ذات 

 العلاقة 
 الأسرة  تنفيذ المبادرة

 المدارس

+ 

 المساجد

 م 20/11/2023 م1/10/2023
من  %70مشاركة -

 الأسر المستهدفة. 

20000  

 ريال 

 الذكاء المالي  2

فتح التقديم عن طريق نشر رابط  -

 التقديم.

 التواصل مع المدرب. -

 ترشيح المتدربين للبرنامج.-

 تجهيز قاعة التدريب. -

 إعداد الحقائب التدريبية. -

 البرنامج. تنفيذ  -

 قياس رضا المتدربين.  -

المدير 

 التنفيذي 
 مركز تدريب

إصدار شهادات  

 لمتدربين 
 المجتمع

قاعة 

التدريب في  

 الجمعية

 م 25/10/2023 م 15/10/2023

 

من  %80حضور  -

المسجلين في 

 البرنامج. 

 ريال  2000

 م 15/11/2023 م1/11/2023 أولادنا والتقنية  3

من  %80حضور  -

المسجلين في 

 البرنامج. 

 ريال  2000

4 

تصميم منشن  

افيك  جر

ومقاطع فيديو 

 توعوي وتثقيفي 

 اختيار الموضوع والمحتوى. -

افيك  - البحث عن راعي للمنشن جر

 ومقطع الفيديو. 

افيك والفيديو. -  تصميم المنشن جر

 نشره في وسائل التواصل الاجتماعي.-

المدير 

 التنفيذي 

+ 

فريق 

 التطوع 

 

 المدارس 

+ 

 أندية الحي

نشر المنشن 

افيك  جر

ومقطع  

 الفيديو

 المجتمع
مقر 

 الجمعية
 مستمر 

(  7تصميم ونشر )-

افيك  منشن جر

ومقطع فيديو  في 

 م. 2023علم 

15000  

 ألف

 18من      14



 

 

 البرامج والمبادرات الطارئة**:

 ، أو أحد أعضاء مجلس الإدارة. بإقامتها من مركز التنمية الاجتماعية، أو بتوجيه من أمارة المنطقة** البرامج التي يأتي توجيه 

 

 م 
المبادرة/ 

 البرنامج 

 إجراءات/  

 أساليب التنفيذ 

مسؤول 

 التنفيذ 

 الفئة  الجهة المشاركة )الخارجية( 

 المستهدفة 

مكان  

 التنفيذ 

مؤشر   الفترة الزمنية

 التحقق/الإنجاز 
 التكلفة 

 النهاية البداية نوع المشاركة  الجهة

 

 

1 

 

           

 

 

2 

 

           

 

3 

 

 

           

 

4 

 

 

           

 18من      15



 

 

 البرامج التي لم يتم تنفيذه

 

 مسؤول التنفيذ  أسباب عدم التنفيذ  المبادرة/ البرنامج  م 
 الفئة 

 المستهدفة 
 التكلفة  مكان التنفيذ 

1 

 

 

 

     

 

2 

 

      

 

3 

 

      

 

4 

 

      

 

5 

 

      

 18من      16



 

 

 

 ة  عقدنالم  الواحد والعشرونفي جلسته  م2023لخطة التشغيلية للعام امجلس الإدارة  اعتمد

افق  1444 جمادى الآخرة 3 الاثنينيوم   م 2022  ديسمبر   26هـ المو

 

 

 18من      17



 

 

 

 

 

 18من      18


